MUCONSULTANCY - BY MULABS

Para equipas de lideranca, RH e pessoas
Desempenho,

medido.

Foco, carga de stress e recuperacao decidem como uma equipa
trabalha. Medimo-los no cérebro e no corpo, treinamo-los e voltamos
a medir, para o investimento em bem-estar ter um resultado que se

~

é.

PARA TRES OFERTAS BASE

Lideranga e equipas executivas Executivos - Offsites Neurociéncia aplicada
RH, pessoas e eventos Programa anual desde 2015




O QUE FALTA

A% MULABS

As empresas medem tudo. Menos quem faz o trabalho.

O bem-estar nio tem
resultado.

Todos 0s anos se compram apps, palestras e
dias de bem-estar. Poucas empresas sabem
dizer o que mudou nas pessoas que

participaram.

Os inquéritos chegam
tarde.

Um inquérito de clima diz como as pessoas se
sentiam ha meses, nas palavras delas. Nao

mostra foco, carga de stress nem recuperacao.

Os lideres sio os menos
medidos.

Os executivos acompanham todos os numeros

do negdcio, menos a sua propria atencao, carga

de stress e sono.

A Mulabs traz a camada que falta: medir, treinar e voltar a medir, com a privacidade de raiz.




TRES OFERTAS MIULABS

Onde trabalhamos com equipas

Cada oferta funciona sozinha. Juntas, fazem um ano em que o bem-estar tem um ponto de partida e um resultado.

EXECUTIVOS OFFSITES AO LONGO DO ANO

Programa executivo de Offsites e kick-offs medidos O programa medido

cérebro € corpo Breath Lab, Brain Mirror e salas com biodados ao Check-ins em momentos definidos do ano, treino
vivo em offsites, conferéncias e kick-offs, com entre eles, presencial ou remoto, e um relatoério

Um mapa qEEG e uma leitura de variabilidade

cardiaca, uma leitura privada dos resultados, um relatério de grupo anonimizado no fim. anual anonimizado para os RH.
treino de foco e recuperacao e um segundo ]

. BREATH LAB - BRAIN MIRROR - VOXEL CUBE CHECK-INS - TREINO REMOTO - RELATORIO
mapa no fim. ANUAL

QEEG - VFC - NEUROFEEDBACK
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EXECUTIVOS

O programa executivo

) MUULABS

Para uma equipa de lideranca ou um s6 executivo. Os resultados individuais pertencem a pessoa; a empresa so vé

l
Mapear

Mapa cerebral por qEEG,
variabilidade cardiaca e
questionarios curtos sobre
foco, stress e sono.

QEEG - VFC

MUCONSULTANCY

0 que cada um decide partilhar.

i1
Ler

Uma conversa privada que
explica os resultados em
palavras simples e define
um ou dois objetivos.

A SOS

111
Treinar

Sessodes de
neurofeedback, coeréncia
cardiaca e respiracao, em
Lisboa ou a distancia.

NEUROFEEDBACK -
RESPIRACAO

EXECUTIVOS

kY
Voltar a mapear

As mesmas medidas outra
vez, para a pessoa ver o
que mudou e o0 que nao
mudou.

ANTES / DEPOIS

0

Manter

Um resumo pessoal e uma
pratica simples para
manter, com check-ins
opcionais ao longo do ano.

RESUMO PESSOAL



OFFSITES MIILABS

Formatos que levamos para a sala

Operados pela nossa equipa, combinados para uma manha, um dia inteiro ou um offsite de varios dias.

RESPIRAGAO NEURO-VISUAL IMERSIVO

Breath Lab Brain Mirror Voxel Cube

Respiracao guiada com feedback cardiaco e O EEG ao vivo de um voluntario move um visual Um volume de luz e som onde se entra, que

respiratorio ao vivo, para grupos de 6 a 60. grande que toda a sala vé. responde ao biofeedback.

AVALIAGAO PALESTRA RELATORIO

Estacdo de check-in O cérebro no trabalho O relatério de grupo

Medicbes cardiacas de dois minutos e trés Uma palestra sobre foco, stress e recuperacao, Participacao, autorrelato antes e depois e

perguntas a chegada e no fecho. construida com os dados anonimizados da fisiologia de grupo anonimizada, para a
propria sala. organizacao.

MUCONSULTANCY OFFSITES S)



AO LONGO DO ANO

Um ano com ponto de partida e resultado

O

01 - INiCIO

Ponto de partida

Check-ins curtos de cérebro e corpo
para quem aderir, e mapas mais
completos para quem os quiser.

O

02 - TREINO
Pratica

Treino de respiracao, foco e
recuperacao, presencial ou remoto,
com sessdes de grupo em
momentos-chave do ano.

Bem-estar com um resultado que se [é.

MUCONSULTANCY

O

03 - NOVA MEDIGAO

As mesmas
medidas

Os check-ins repetidos has mesmas
condicdes, para o0 ano se ler com
honestidade.

AO LONGO DO ANO

NG

O

04 - RELATORIO

Para os RH

Um relatorio de grupo anonimizado:
participacao, o que mudou, o que
nao mudou e o plano do ano
seguinte.

& MULABS



PRIVACIDADE

MULABS

Os dados das pessoas sdo delas

Medir pessoas no trabalho so resulta se elas confiarem. Estas regras fazem parte de cada contrato.

Adeséao voluntdria, sempre. Resultados individuais sdo privados.

Cada pessoa escolhe participar e assina o seu proprio consentimento. Dizer O mapa e a leitura de cada pessoa vao so6 para ela. A empresa nunca vé
que nao nao tem consequéncias. dados individuais, a nao ser que a pessoa os partilhe.

Grupos, nfio pessoas. Bem-estar, ndo avaliacio.

Os RH recebem so6 resultados de grupo anonimizados, para grupos grandes o Sem diagndsticos, sem rankings, sem uso em avaliacdées de desempenho ou
suficiente para ninguém ser identificado. recrutamento. Os dados nunca sao vendidos.

MUCONSULTANCY PRIVACIDADE 7



O QUE 0S RH RECEBEM CILUSTRATIVO)

Um ano num relatorio

Participacao
Quem participou em cada formato e com que frequéncia, sé em numeros
de grupo.

Antes e depois
Foco, stress e sono autorreportados no inicio e no fim do ano.

Fisiologia de grupo
Variabilidade cardiaca anonimizada ao longo do programa, como uma
curva partilhada.

Leitura honesta
O que mudou, o que ndao mudou e 0 que um ano de dados mostra e nao
mostra.

Préximo ano
As duas ou trés mudancas que valem a pena, se houver.

MUCONSULTANCY

P\

& MULABS

Programa anual EXEMPLO DE ESTRUTURA

VARIABILIDADE CARDIACA DO GRUPO AO LONGO DO ANO

AUTORRELATO, INiCIO — FIM

Foco Stress Sono

S0 a estrutura. As formas nao sdo resultados.
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HISTORIAL :':_: MIILABS

14 tizemos isto antes

27 Estudos e ativacoes desde 2015
Pilotos de investigacao, experiéncias e consultoria para clientes de
bem-estar, marcas e investigacao.

Se ndo o conseguimos medir,
5 Breath Lab com a Alchemy Rewire néo @) peretemOS.

Formato de respiragcdo em grupo criado em conjunto, realizado em

quatro paises.
Definido antes. O resultado a medir fica escrito antes da primeira

o ) } medicao.
40+ Conferéncias, palcos e instalacdes
deados .ao vivo na Web Summ.|t, SXSW, Telekom Innovation Labs, Medido, ndo prometido. Reportamos o que os dados mostram e
Milan Design Week e TEDxMarvila. .
nada mais.
41 Wellness pod: dois programas (2024) Resultados nulos reportados. Quando um efeito ndo se confirma,
EEG, variabilidade cardiaca, respiracao e condutancia da pele, com dizemo-lo com clareza.

linhas de base antes e depois.

Privacidade primeiro. Os dados dos participantes sao

anonimizados e nunca vendidos.




TRABALHAR CONNOSCO

Quatro tormas de trabalhar connosco

] O programa executivo

Uma equipa de lideranca ou um executivo: mapa, leitura privada, treino e novo mapa.
i1 O offsite medido

Um offsite, kick-off ou conferéncia com formatos de biodados ao vivo e relatério de grupo.
iti O programa anual

Check-ins, treino e um relatorio anual anonimizado para os RH.

iv  Palestra e workshop

Uma palestra ou workshop de meio dia sobre foco, stress e recuperacao, com os dados da propria sala.

MUCONSULTANCY TRABALHAR CONNOSCO

E5 MULABS

PROGRAMA

UM EVENTO

CONTINUO

MEIO DIA
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5 MULABS

COM A TECNOLOGIA MULABS

O cérebro como algo que se
pode treinar.

A MuLabs & um laboratoério de neurociéncia em Lisboa que trabalha com
mapeamento cerebral por gEEG, neurofeedback, biofeedback e arte com
biodados. O nosso software de analise, o MuLabs PRYSM, transforma
registos do cérebro e do corpo em resultados que uma pessoa
compreende. A MuConsultancy leva esse laboratério as equipas de
lideranca e as empresas que gerem.

FUNDADA LIDERADA POR
Lisboa, 2015 Francisco Marques Teixeira
METODOS PRESENGA

EEG - VFC - respiracao - biometria Portugal, Europa e Golfo
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COMECE A CONVERSA

Vamos medir como
a sua equipa trabatha.

Fale-nos da equipa, do offsite ou do ano que esta a planear. O primeiro
passo € uma chamada de 30 minutos: 0 que quer que as pessoas sintam e
como vamos saber que resultou.

EMAIL WEB ESTUDIO

contact@mulabs.tech mulabs.tech/consultancy Lisboa, Portugal

A58 MULA

BN



